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Reinaugurado
Hotel de
Transito da
Ugeirm

O sindicato reinaugurou o Hotel de Transito em

Porto Alegre. As instalagdes foram totalmente
revitalizadas e oferecem muito mais conforto
aos policiais filiados a Ugeirm.

Os 11 quartos, com 30 leitos ao todo, tém
ambientes climatizados e banheiros privativos.

Camas e roupeiros foram especialmente .@_
projetados para cada um dos ambientes. Roupas
de cama e toalhas sdao novas.

A sala de estar esta mais ampla, com estofados
novos e TV de tela plana. Foram adquiridos
eletrodomésticos novos para a cozinha. A area
externa agora conta com darea de lazer e churras-
gueira. Ha ainda dois banheiros nesta area de
convivio.

A reforma no prédio também foi de ordem
estrutural, com novas instalagdes elétricas e de

abastecimento de agua. Portas, janelas e
esquadrias foram trocadas. Seja bem-vindo: a

casa é sual Pagina 6
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O governo Tarso Genro com-
pletou 130 dias e ndo ha nenhu-
ma mudanga ou proposta para
resolver problemas de atendi-
mento ao cidadao que precisa de
mais seguranca publica, tam-
pouco as agruras de policiais que
sofrem com omissdes e negati-
vas do Estado.

Também ndo houve negocia¢ado
efetiva com os canais responsa-
veis para resolver questdes urgen-
tes da Policia Civil. Criou-se uma
instancia institucional de dialogo,
o Codipe, que mais parece uma
antessala a retardar decisGes que
deveriam ser inadidveis.

A mudanga mais nitida imple-
mentada pelo atual governo até
agora foi o corte de 10% na quota
mensal de horas-extras de polici-
ais civis. Nao houve justificativa.
Ninguém sabe explicar a razdo do
corte se temos a metade do efeti-
VO previsto.

Outras ideias reunidas no “pa-
cotarso” ndo tardam a sair do pa-
pel. S3o elas: aumentar o descon-
to previdencidrio, mudar o IPE para
futuros servidores, constranger o
pagamento de RPV e criar uma taxa
de inspegdo de veiculos.

Enquanto isso, persistem os
plantdes de sobreaviso sem ne-
nhuma remunerag¢do em vdrias ci-
dades do interior. Ndo ha mudan-
¢a nas promogdes, nem noticia de
um plano de carreira.

Pior: seguem os constrangi-
mentos acerca da aposentadoria
dos policiais civis apesar do julga-
mento do STF. O candidato Tarso
Genro comprometeu-se em res-
peitar o direito de aposentadoria
para quem exerce atividade de
risco, mas nada fez até agora.

Também nado existe definigao
de politica salarial. O governo
anunciou como sua iniciativa o
cumprimento da lei 13.414/10, que
reservou 111 milhdes para a ma-
triz salarial em 2011. Ndo ha ga-
rantias ou discussdes para a ma-
triz nos préximos anos.

A matriz foi criada para corrigir
perdas histéricas acumuladas se
houver resultado fiscal positivo,
mas vem sendo usada como Unica
ferramenta ha cinco anos. Em 2011,
nao foi sequer corrigida a inflagao
do ano passado e ndo existe ne-
nhuma politica salarial sendo dis-
cutida pelo atual governo.

Tarso comegou com o pé es-
querdo.
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OPINIAO

SOnia Aparecida A. Moreira*

omanossalutacotidianaem

defesadas mulheres, conquis-

tamos avancos nas politicas

publicas em apoio a mulher

vitimadevioléncia Alei Ma
riada Penhafoi uma dessas conquis-
tas. Mas pergunto: aviolénciacontraa
mulher diminuiu?A mulher estdsendo
maisrespeitada?

O que vejo, mesmo sem me apro-
fundar em estatisticas oficiais, €0 au-
mento do nimero de mulheresvitimas
de violéncia doméstica. Também me
parece aumentar aquantidade das que
sS40 vitimas do crime organizado. N&o
s80 apenas mulheres que, por serem
companheirasde criminosos, terminam
por searticular em quadrilhas, especi-
amente do tréfico. Falo de mulheres
que, num contexto socia adverso evio-
lento, ficam caladas ou se omitem ante
ocrimeeavioléncia

A despeito deterem maisescolari-
dade, em média, asmulheresaindaga-
nham menos que os homens - mesmo
guando ocupam a mesma fungdo. O
racismo, a pobreza e a exploragdo se-
xual S0 outrostemas que continuam na

agendado movimento de mulheres.

Asmulheres historicamente s20 ex-
ploradas, inclusive nos momentos de
guerra. Os homens iam para as bata-
Ihas e elas seguiam sustentando suas
familias. Como sabemos, até hoje, so
€elas que cumprem jornadas continuas,
poistrabaham“fora’, cuidamdosfilhos,
cuidam da casa - e ndo é raro ndo te-
rem nenhum reconhecimento pelo es-
forco efetivamente empreendido, pois
essetrabalho ndo tem correspondéncia
emrenda.

Parapoliciaisquetrabaham no aten-
dimentodiretoamulher vitimadeviolén-
cia ondecrimesinfeizmente serepetem,
mudando apenasosatores, podemosaté
achar que estamos “ enxugando gelo”.
Masnéo podemoas, jamais, permitir que
IS0 setraduzaem perdademotivacdo e
dacapacidadedeseindignar.

A violénciando pode ser banaliza-
da. Sabemos que elando é democrati-
ca. S80 osrapazesdasperiferiasamai-
oria, como autores ou vitimas, dos ho-
micidios. Masaviolénciaqueamulher
sofreépeculiar: um homem jamaisvai
ser discriminado, retaliado ou subjuga-
do por ser homem. Este € um tipo de
violénciaque acomete mul heres.

Maisum dia8 de margo se passou.
Temos que seguir lutando por maisau-
tonomia, respeito, dignidade e condigdes
isondmicas de tratamento. E bom que
tenhamos mul heres ocupando espacos
de poder, mas somente i sso ndo basta.
Transformar umareslidade culturd de-
mandaesforgo muito maior, continuo e
crescente.

Comopolicid, aindasomosminoria,
mesmo sabendo que somamos hoje
muito maismulheresdo queha20 anos.
O Rio Grande do Sul tem cercade5,9
mil policiaiscivise, dessetotal, 1,6 mil
s80 mulheres. Asmulheresocupam hoje
maisespaco em diversasareas, inclusi-
ve na seguranca publica, que ainda é
um segmento maj oritariamente mascu-
lino. E bom para a sociedade ter mais
mul heresem todos os espagos, poiselas
g udaréo atodos, homensemulheres, a
compreender o sentido de uma socie-
dade maisjusta, o queinclui, éclaro, o
respeito asdiferencasde género.

* SOnia Aparecida Aradjo

Moreira é escriva de Policia lotada
no Posto Policial da Mulher de
Vacaria e diretora financeira
adjunta da Ugeirm.
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Pacotarso
Qual a diferenca do Pacotarso para
as tentativas de Yeda e de Rigotto em
aumentar tributos e de destruir o IPE?

Habitacao
Ficaisento do Pacotarso o policial que
conseguir um financiamento habita-
cional pelo termo de cooperagdo assi-
nado entre Estado do RS (Pronasci) e CEF.
E mais dificil que entrar na casa do BBB.

Sobreaviso 1

Otoridade de cidade da regido ser-
rana impede servidor de sobreaviso de
utilizar a viatura para seus deslocamen-
tos e se nega a conceder folga depois do
plantdo. Ameaga com sindicancia quem
se recusar a atender a ocorréncia. Sera
que o DPI consegue um cavalo para o
colega fazer seus deslocamentos?

Promocgoes
APC é umainstituicdo que preserva as

tradi¢Oes. As promogdes tém pouquissimas
vagas e, novamente, estao atrasadas.

Aposentadoria especial
Se nao resolver a questdo da aposen-
tadoria especial (ja resolvida pelo STF), o
governo nao vai poder mais criticar a he-
ran¢a maldita do governo Britto, tendo
em vista o passivo de dividas resultantes
de futuras ag¢des judiciais.

Incompeténcia ou ma-fé

Algumas regionais resistem a encon-
trar solugdo caseira para o plantao de
sobreaviso no interior. Das duas, uma: ou
falta competéncia administrativa, ou en-
saiam postura de confronto com orienta-
¢cOes definidas pela Chefia de Policia e
Departamento de Policia do Interior (DPI)

Lutador

O inspetor Rafael de Moraes, da ulti-
ma turma, também ¢é atleta. Ele pratica
MMA de quimono: uma mistura de artes
marciais ainda pouco difundida no Brasil.
Com equipamentos especiais de prote-
¢do, sao validados golpes com pernas,
bragos e cabeca. Este ano, Rafael partici-
pou de um campeonato mundial da mo-

dalidade na Russia. Sem patrocinio, pa-
gou as despesas do deslocamento inter-
nacional do préprio bolso. Mesmo ten-
do que dividir treinamento com as ativi-
dades policiais, ele conquistou o quinto
lugar de sua categoria.

Andar Superior
Nao basta aos Procuradores do Es-
tado salario de quase RS 20 mil por més.
Mais uma vez, parece que negar direi-
tos aos policiais civis € sua atribuicao.

Amigos do governo

Como em todos os governos, no do
PT ndo foi diferente: alguns amigos
petistas foram promovidos por mereci-
mento a revelia da posi¢do na lista. Ago-
ra ja se vé movimentac¢des semelhan-
tes. Dizem que o que ndo falta é pedido
de favor para os afilhados politicos. Es-
peramos que desta vez a policia ndo per-
mita o esquemao do Ql.

Ql ou PhD
Alids, comenta-se que a falta de vagas
para promogcao é tanta que ndo basta mais
ter um Ql. Agora é preciso ter um PhD
(Perto dos Homens que Decidem).

CianMagenta Preto
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Mudancas no atendimento juridico

Além de ag¢Oes do interesse da categoria, escritério Bergamaschi Advogados Associados vai represen-
tar filiados em processos administrativos e criminais relativos a atividade policial

escritorio Bergamaschi Advo-
gadosAssociadosfoi contrata
do para prestar assisténcia ju-
ridica aos filiados. Durante o
atua processo detransicéo, que
possivel mente sera concluido em junho,
0 atendimento pessoa serd na sede do
sindicato as tardes de tercas e quintas.

Em breve, instalacbes fisicas ade-
quadas vao permitir a ampliacdo do
atendimento pessoal. As urgéncias de-
vem ser comunicadas a Ugeirm atra-
vésdo telefone (51) 3225-1707.

Além de agBes especificas do interes-
sedacategoria, 0 escritorio Bergamaschi
AdvogadosAssociadostambémvai repre-
sentar os filiados do sindicato em
sindicancias e processos administrativo-
disciplinares. Também ficam a cargo do
escritorio eventuais processos criminais
relativosadtividadepolicid.

Atendimento e contatos
De modo a evitar transtornos e ga-

rantir aboaassisténciajuridica, pedimos
para que todos os policiais que respon-
dam a sindicancias (ou a PADs) infor-
mem o escritdrio dos respectivos expe-
dientes. Preferencialmente, o policial

deve fazer contato pelo endereco eletro-
nico atendimento@bergamaschi.adv.br.

A comunicacdo de tais expedientes
deve ser feita tanto nos casos em que
prazos para a apresentacdo de defesa
estejam em curso como nagueles em
gue nenhuma audiéncia tenha sido
agendada.

“Tendo em vistao momento detran-
sicdo, em quediversas providénciases-
tdo sendo encaminhadas, o atendimen-
to pessoal ficara limitado as tardes de
tercas e quintas. Agora tém preferén-
cia 0s casos urgentes ou gue tenham
prazo de apresentacdo de defesa. Em
breve, possivelmente no més de junho,
0 escritorio terainstal agdes fisicas ade-
quadas aampliacdo do atendimento pes-
soal”, explicao advogado LuisAlberto

Bergamaschi.

O escritdrio mantém orientacdo para
gue todos 0s casos sgjam reportados,
preferencialmente, por e-mail. “Ainda
gue agente ndo esteja conseguindo res-
ponder prontamente a todas as mensa-
gensrecebidas, pois sdo muitasediver-
sas as demandas, todos terdo retorno.
Reiteramos nosso empenho em bem
atender a todos’, acrescenta a advo-
gada Paula Bergamaschi.

Horn Advogados

O escritorio Horn Advogados A sso-
ciados continuaaconduzir as execugdes
de atrasados referentes aos 19% e aos
descontosindevidosdo | PE, bem como
as acOes que reclamam pagamento da
matriz salarial. Duvidas ou pedidos de
esclarecimentos sobre as execucfes em
curso podem ser encaminhadas direta-
mente aUgeirm. O telefone do sindica-
to é (51) 3225-1707 e 0 e-mail é
ugeirm@ugeirm.com.br

Foi ajuizada a¢do da Ugeirm para cor-
rigir o valor da etapa de alimentacao.
Em 2010, a Assembleia Legislativa apro-
vou lei elevando o valor unitério do vale-
refeicdo de 4,35 reais para 6,33 reais,
mas nao foi corrigido, “na mesma data
e com o mesmo indice” o valor da etapa
de alimentagdo dos policiais civis planto-
nistas, conforme dispde a lei 12.316/05.

O advogado Luis Alberto Bergamaschi
esclarece que esta ac¢do é diferente das

Rjuizada acdo para reajuste da Ftapa de Alimentacio

diversas ag¢oes individuais que reclamam
integral correcdo da imensa defasagem
acumulada no calculo da etapa de alimen-
tacdo e do vale-refeigdo. Tais a¢Bes indivi-
duais continuam tramitando e aguardam
julgamento de precedentes pelo Pleno do
STF (leia mais nesta pégina).

“Esta nova agdo busca a corregdao, com
mesmo indice [cerca de 45%] e na mesma
data [abril de 2010] que entrou em vigor a
lei 13.429/10, aprovada pela Assembleia

Legislativa. Neste caso, a Ugeirm é a au-
tora da acdo”, explica o advogado.

A acdo foi distribuida para a 32 Vara
da Fazenda Publica, onde o juiz Martin
Schulze se declarou incompetente. O
processo seguiu para o Juizado Especial
da Fazenda Publica, mas o juiz Angelo
Furlanetto Ponzoni requereu ao Tribu-
nal de Justica que decida sobre o confli-
to negativo de competéncia. O TJ/RS
ainda ndo se manifestou.

A Ugeirm va gjuizar acdo judicial
para reaver os descontos previden-
ciariosqueincidiram indevidamente so-
bre o adicional de férias. Serdo feitas
acOesindividuais. Cartaexplicativae os
modelos de documentos necessarios
estdo disponiveisno site do sindicato.

Os descontos previdenciarios sobre
o adicional de férias deixaram de ser
feitos em agosto de 2010, conforme o
parecer 15.362, da PGE. O Estado, to-
davia, néo estabeleceu cronograma de
pagamento dos valores descontados
indevidamente nos anos anteriores.

A PGE orientou o Estado a pagar,
sem juros, os valores referentes aos
descontos efetivados em cinco anos
anteriores. Todavia, em abril de2011, a
PoliciaCivil sublinhou ainexisténciado
cronograma de pagamento que deveria

ser elaborado pela Secretariade Fazen-
da (Sefaz).

A acdojudicia vai reclamar o paga-
mento dosva orescorrigidos, isto € com
juros. Inativos podem gjuizar esta acéo

se houve aposentadoria apds o ano de
2006. Duvidas ou necessidade de es-
clarecimentos adicionais podem ser sal-
dadas pelo e-mail atendimento@ber-
gamaschi.adv.br.

4) Fotocdpiadaldentidade Funcional

terco constitucional deférias.

Di&rio Oficial

Documentos necessarios

1) Procurac&o (preenchida e assinada)*
2) Declaragé@o de AJG (preenchida e assinada)*
3) Contrato de Honorérios (preenchido e assinado)*

5) Fotocdpiado ultimo contracheque expedido
6) Fotocopia dos contracheques, a partir do ano de 2006, em que recebeste o

7) Aposentados devem juntar fotocdpia do ato de aposentadoria publicado em

* M odel os di sponiveis em www.ugeirm.com.br

Os policiais civis, tal como aconte-
ceu no ano passado, foram surpreendi-
dos pelo desconto do imposto sindical
no contracheque de marco de 2011. O
sindicato manifestou-se judicialmente
para suspender o repasse dos valores
descontados a entidades que dizem atu-
ar na defesa de policiais dos quais a
Ugeirm é a Unica representante.

Trata-se de um desdobramento de
acao judicial ajuizada, em julho de 2009,
pela Federagdo Sindical dos Servidores
Publicos do Estado do RS (Fessergs) e da
Confederagdo de Servidores Publicos do
Brasil (CSPB). Uma decisdo liminar de-
terminou o desconto a varias categori-
as em marcgo do ano passado.

A Ugeirm ndo é, nem nunca foi,
filiada a Fessergs ou a CSPB. O sindi-
cato ratifica sua posi¢cdo contrdria a
cobranga do imposto sindical. O méri-
to da agdo ainda ndo foi julgado e a
Ugeirm estd habilitada nos autos do
processo como “terceira interessada”.

O Cpers foi a primeira entidade a se
habilitar como “terceira interessada” na
acdo ajuizada pela Fessergs e CSPB. O
judiciario ja decidiu que o desconto nao
deve incidir para o magistério estadual.
A Ugeirm requereu que seja aplicado aos
policiais que representa entendimento
similar ao dispensado aos professores.

A Ugeirm requer estorno dos valores
descontados e a ndo efetivagdo dos re-
passes de valores as entidades autoras
da agdo. Além de enfrentar o mérito da
acao, o sindicato defende que seja deli-
mitado, excluindo os policiais, o efeito
da liminar que autorizou os descontos.

STFreconhece
repercussao geral
emacao dovale-
refeicao

O STF reconheceu repercussao geral
do RE 607607, que trata do reajuste do
vale-refeicdo de uma servidora. O
relator é o ministro Marco Aurélio Mello.
Desde entdo, todas as ag¢bes individuais
ajuizadas em favor de policiais civis vém
sendo sobrestadas (suspensdo de anda-
mento) pelo TJ/RS com o mesmo funda-
mento. Isto é, a Justica gaucha indica
gue vai aguardar este julgamento.

Trata-se de um processo muito mais
recente que o RE 428991, que envolve
um grupo maior de professores. A par-
tir do voto do ministro Marco Aurélio
Mello, a 12 Turma do STF decidiu favo-
ravelmente aos professores, mas o Es-
tado interp6s embargos de divergéncia,
ainda sem julgamento no Pleno da Su-
prema Corte. O RE 428991 foi distribu-
ido a relatoria da ministra Ellen Gracie
em margo de 2010, mas ela ainda ndo
apresentou seu voto.

A manifestacdo do Pleno do STF vai
repercutir em decisGes da Justica galicha
sobre os pedidos de reajuste da imensa
defasagem do vale-refeicdo em favor de
policiais civis, bem como nas ac¢des indi-
viduais que pretendem a correcao dos
valores referentes a etapa de alimenta-
¢do recebida pelos plantonistas.

Janeiro a maiode 2011
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STF julgou recepg¢ao da lei 51/85 e o candidato Tarso Genro prometeu respeitar aposentadoria especial

Foto: Caco Argemi / Paldcio Piratini

Mais de seis meses se
passaram desde que o
Supremo Tribunal Federal
(STF) decidiu, por unanimi-
dade, que alei51/85é
vigente (RE 567110). A
Procuradoria Geral do
Estado (PGE), em maio,
orientou o Rio Grande do
Sul a seguir negando
proventos integrais, bem
como direito de paridade
entre ativos e inativos, para
o policial que cumpre a
regra 20+ 10.

parecer 15.463 res-
pondeaduvidaslevan-
tadas pela Secretaria
de Administracéo e de
Recursos Humanos
(SARH) para aplicar a orien-
tacdo contida no parecer
15.361, de outubro de 2010. A
titular da SARH, Stela Farias,
informou que podera realizar
nova consulta antes de adotar
aorientacdo recebidano dial8
demaio. O novo parecer ainda
nado haviasido publicado nofe-
chamento desta edicéo.
SugtentaaPGE queaindanéo
houveregigtrodotranstoemjul-
gado no acordédo do RE 567110
€ que outrosrecursos ainda” po-
dem interferir nas conclusdes'
aprovadas por seu Conselho Su-
perior. Assim, parater direito a
integralidade e aparidade, o po-

O sindicato reine documen-
tacdo de policiais para ajuizar
acoes referentes ao direito de
aposentadoria especial, confor-
me disposto na lei complemen-
tar federal 51/85. Pode se apo-
sentar, com proventos integrais,
guem completou 30anos de con-
tribuicdo, desde que tenha 20
anos em atividade de risco.

O escritério Bergamaschi
Advogados Associados vai ajui-
zar agGes individuais. No site da
Ugeirm, estdo disponiveis mo-
delos de documentos nos quais
é necessdria a assinatura do po-
licial. Leia no site a carta infor-
mativa e assinale a alternativa
adequada ao teu caso: se ja se
aposentou, com integralidade
ou sem, se ja cumpriu a regra
20 + 10, ou se estd prestes a

licial galcho deve cumprir, se
homem, 35 anosde contribuicéo
e 60 anos de idade.

A PGE néo buscaargumen-
tos no RE 567110, especifico
sobre alel 51/85, mas em sua
prépriainterpretacdo de leis e
dedispositivosconstitucionais,
num parecer da PGE/SP sobre
umale estadual paulista(!), no
texto deum projeto delei ainda
nado aprovado (!!) etambém no
acordao do RE 560290, que
versasobre umagratificacéo de
magistério reclamada por pro-
fessores paulistas (!!!).

Interpretacao errada

Entre 2002 e 2010, a PGE
orientou o Estado a negar di-
reito aregra20 + 10 amparada
em suapropriainterpretacéo da
lel. Centenasdepoliciaisforam
instados a trabalhar cinco ou
dez anos amais por conta dis-
s0. N&o existe decisdo do STF
a amparar a orientacéo cadu-
cadaPGE. Muito pelo contr&
rio, o STF desde 2008 traz de-
cisdes que sustentam a valida-
dedaregra20 + 10.

Mesmo sabendo que polici-
aisgalchosforam prejudicados
pelo parecer 13.323/02, 0 novo
parecer diz que o Estado néo
tem que revisar nenhum ato de
concessdo de aposentadoriado
passado. Passado é... passado,
dizaPGE. A regra20 + 10 s6

Procurador-Geral do Estado, Carlos Henrique Kaipper, acolheu parecer que nega direito de integralidade

valeparaospoliciaisapartir do
parecer 15.361. N&o gostou?
Va a Justica para reclamar in-
denizacdo, porque o Estado ndo
corrige erros do passado.
"Aconteceu comal e Brit-
to. A PGE dizia que no tinha
gue pagar e o Estado foi con-
denado. Existe hoje um passi-
vo judicia bilionario também
por contadisso. E ai vem o atual
governo ediz quegastademais
com essas dividas e agora quer
constranger até mesmo o pa-
gamento de RPV. E umairres-
ponsabilidade com o contribu-
inte e umainjustica sem tama-
nho com policiais’, diz Isaac
Ortiz, presidente daUgeirm.

Responsabilidade e
litigancia

"N&o vamos abrir mdo de
cobrar aresponsabilidade politi-
cadeste governo. O governador
guando era candidato esteve na
Ugeirm e disse ser favorével a
aposentadoriaespecia dos poli-
ciais civis, até porque a Policia
Federal tem esse direito. E a
mesmale. Outros Estados cum-
prem alel 51/85. N&o vamos
permitir que este governo se es-
condaatrésdaPGE. Tarso éres-
ponsavel", acrescenta Ortiz.

A Ugeirm decidiu ajuizar
acoes em defesa dos direitos
dos paliciais (veja nesta pagi-
na) também porque € impossi-

Acao da aposentadoria especial

completar o tempo exigido.

A documentacdo daqueles
que ja remeteram informagdes
esta sendo analisada minuciosa-
mente. O escritério encaminhard
e-mail de confirmagdo quanto a
corregao dos dados constantes dos
documentos recebidos e noticia
sobre o aforamento das agdes.

"Para os policiais que estao
em atividade, serdo ajuizadas
agoes com pedido liminar visan-
do a concessao imediata da apo-
sentadoria especial ou a licenga-
aposentadoria do servidor. A
acdo também buscard indeniza-
¢do daqueles que trabalharam
mais do que a regra 20 + 10",
explica a advogada Paula Ber-
gamaschi.

Os documentos devem ser
remetidos para a Ugeirm: Rua

Lobo da Costa, n? 480, bairro
Santana, Porto Alegre, CEP 9005-
110. Duvidas podem ser encami-
nhadas para o enderego aten-
dimento@begamaschi.adv.br

Processos administrativos

Quem encaminhou pedido de
aposentadoria e teve constran-
gido o direito de se aposentar
apos cumprir a regra 20 + 10
deve juntar copia desse expedi-
ente. A mesma orientagao vale
para quem teve acolhida a re-
gra 20 + 10, mas negados os di-
reitos de integralidade e de pa-
ridade apds cumprir o disposto
na lei 51/85. Isto é, devem tam-
bém juntar cépia do expediente
administrativo (item 8 da lista de
documentos).

Os policiais que ainda ndo

encaminharam pedido adminis-
trativo devem preencher e assi-
nar uma procuragao administra-
tiva (item 9). Neste caso, o escri-
torio ird, antes do ajuizamento
da agdo judicial, requerer admi-
nistrativamente a aposentadoria
nos termos da lei 51/85 para
comprovar, de forma cabal, a
pretensao resistida.

Documentos necessarios:
1) Procuragdo Judicial (preen-
chida e assinada)*

2) Declaragdo de Assisténcia Ju-
diciaria Gratuita (preenchida e
assinada)*

3) Contrato de Honorarios (pre-
enchido e assinado)*

4) Fotocdpia da ident. funcional
5) Fotocdpia do ultimo contra-
cheque

vel esperar ad infinitum por so-
lugBes. SituacBes como essas
explicam a péssima colocagéo
do Estado galicho em recente
relatério divulgado pelo Conse-
Iho Nacional de Justica (CNJ).

Dos 100 maiores litigantes,
"mais dametade dos processos
referentes & Justica estadual
tinha como parte o Estado do
Rio Grande do Sul", diz trecho
do relatério. O Estado galcho
lidera disparado o ranking de
litigantes da Justicaestadual, a
frente de bancos e empresasde
telefonia. O segundo ente
federado que aparece na lista
do CNJ é Pernambuco: estana
posicéo 36.

6) Historico funcional completo
expedido pelo portal do servi-
dor

7) Resumo Funcional referente
a Tempo de Servico (capital: re-
querer junto ao setor de Cadas-
tro do Palacio da Policia (3288-
2212); interior: requerer junto
a Delegacia Regional)

8) Fotocopia integral do proces-
so administrativo de aposenta-
doria especial (se houver)

9) Se ndo houver processo ad-
ministrativo, procuragdo admi-
nistrativa (preenchida e assina-
da)*

10) Aposentados: fotocépia do
ato de aposentadoria publica-
do no Diario Oficial

*Modelos de documentos
disponiveis no site da Ugeirm
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Vem ai projetos de reforma da previdéncia, limites para pagar RPVs e uma
nova taxa de inspeg¢ao veicular

A conta-gotas, o governo fez
chegar aimprensa informa-
¢oes daquilo que Tarso Genro
prefere chamar de “conjunto
de medidas”. E a retdrica
oficial para evitar o popular
“pacote”. Emvao: asideias ja
sao conhecidas como
Pacotarso. O objetivo é elevar
descontos previdenciarios de
11% para 16,5% e extinguir o
atual sistema para futuros
servidores. Também se
pretende constranger o
pagamento de RPVs e criar
uma taxa de inspecao veicular
em nome de cuidados com o
meio ambiente e com asatide
publica.

al como sua anteces-

sorafez com o que cha-

mou de“ pacote de bon-

dades”, Tarso promo-

veu vazamentos, nem
sempre com informagdes cor-
retas, paramedir o grau de con-
trariedade dos atingidos. Enti-
dades representativas de ser-
vidores sdo instadas a se mani-
festar sobre ideias que, até o
fechamento desta edicéo, ndo
haviam chegado a Assembleia
Legidativa, onde poderiam ser
consultadas.

Paraquem instituiu um Co-
mité de Didlogo Permanente
(Codipe), causa espécie o go-
Verno nao ter até agora nego-
ciado defato as mudancas. No
dia 10 de maio, a coordenacéo
do Codipe, a cargo de Stela
Farias, titular da Secretaria de
Administrag@o e Recursos Hu-
manos (Sarh), convidou sindi-
calistas a se retirar da instan-
cia de didlogo recém-criada
pelo governo.

Previdéncia
Tarso pretende aumentar de
11% para 16,5% 0 desconto
previdenciario para a parcela
dos salarios que exceder o teto

Os policiais civis tiveram
corte de cerca de 10% na quota
mensal de pagamento da jorna-
da extraordindria. Eram 33.971
horas-extras, reduzidas 30.580
por determinagdao do governo.

de 3.689 reais. Seria 0 maior
indice entre trabalhadores bra-
sileiros. Isso atingiria atuais
policiaiscivisativos, como ve-
teranosaquem o governo nega
direitos de aposentadoria, bem
como inativos que sdo taxados
ha sete anos (apds EC 41/03).

Registre-se que o teto de
3.689 reais, do Regime Gerd
dePrevidénciaSocia (RGPS),
vem baixando com o tempo.
Quando foi criado, eraequiva
|lente adez sal&rios minimos, ou
5.450 reais pelo atual valor do
minimo. Tal achatamento sig-
nifica que, a cada ano, mais
servidores galichos teriam que
contribuir com 16,5% sobre
parcela de seus salarios.

Ajudtificativa?A desempre;
combater o propalado déficit do
sistema, trazido via numeralha
manobrada. Também haveria
um “um novo IPE” paraos fu-
turos servidores, comapromes-
sa de sistema com contas azul-
paraiso apés décadas. O gover-
no omite que halitigio judicia
sobre a congtitucionaidade de
aliquotas diferenciadas que
Tarso defende.

Ndo foi apresentada justificati-
va e nao houve corte em outras
corporagoes que recebem jorna-
da extraordinaria.

A Ugeirm levou a cobranga até
a Chefia de Policia. “Precisamos

Para os futuros servidores,
significao fim do atual Regime
Préprio de Previdéncia Social
(RPPS). Além da elevacéo de
aliquotas para a parcela que ex-
ceder o teto, seriam criados fun-
dosde gestéo. A arrecadacdo do
novo sistema seria aplicada no
sistemafinanceiro e os benefici-
o0s de aposentadoria, no futuro,
ficariam em parte condicionados
arentabilidade das aplicacoes.

Dividas judiciais

Quando umadividado Estar
do ndo excede 40 sal &riosmini-
MOsS, OuU excede pouco, 0 servi-
dor com direito ao crédito tem
chances de recebé-la ainda em
vida. Como se sabe, os pre-
catérios no Rio Grande do Sul,
celebrizados pelasvelhinhasda
PracadaMatriz (muitasjafae-
cidas), levam hoje mais de dez
anos para serem pagos.

A alternativa mais célere é
a Requisi¢cdo de Pequeno Va-
lor (RPV) para quem tem até
21,8 mil areceber. Em tese, a
RPV deve ser paga em dois
meses. O governo propoe re-
duzir para30 diasasdividasaté

aumentar a quota e nao reduzir.
A Policia Civil precisa pagar até
o limite de 40 horas-extras, es-
pecialmente no interior, onde ain-
da hd sobreaviso sem nenhum
pagamento”, diz Cladio Abel

sete salérios minimos e ampli-
ar para 180 dias agquelas entre
0ito e40 minimos. Sendo cum-
prir prazos, diz-se, haveria pa-
gamento dejuros.

O governo alega que esta
comprometendo muito do orga-
mento com o pagamento de
RPV's e, por isso, quer colocar
freio no pagamento: maximo de
1,5% dareceitaliquidacom pa-
gamento de RPVs. Ao enrolar
asRPVs, 0 governo parece que-
rer apostar na morte (e no es-
guecimento ou brigade herdei-
ros) dequemtemdividasjudici-
ais de pegueno valor areceber.

Inspegao veicular

O terceiro item atinge os
proprietariosdeveiculos. Além
do IPVA edastaxasparaemis-
sd0 de documentos, quem tem
carro vai ter que fazer inspe-
¢8o veicular todos os anos.
Além de fila e disponibilidade
de tempo, tera que pagar mais
um tributo. A justificativa? Cui-
dados com meio ambiente e
comasaude publica. A Ugeirm
desconhece formalmente o
Pacotarso.

Wohlfahrt, diretor financeiro do
sindicato.

A assessoria de comunicagdo
da Sefaz informou que o paga-
mento seria normalizado “no se-
gundo semestre”: ndo o foi até o

O governo pagou, em
margo, o que o sindicato con-
seguiu negociar com a apro-
vacdo da lei 13.414/10 para
a matriz salarial. O montan-
te total foi de 111 milhGes
de reais para BM, PC e
Susepe — este ano, excepci-
onalmente, o IGP ndo foi
contemplado.

A Ugeirm defende a
corregao de distorgSes da
matriz. “Temos que asse-
gurar o maior indice para
o agente de primeira clas-
se. Depois, todos os de-
mais por ordem decrescen-
te de salario”, defende
Isaac Ortiz. Também é pre-
ciso assegurar recursos or-
¢amentarios.

A matriz reserva 15%
do resultado fiscal positivo
definido em lei. Esta con-
ta, em 2011, teve resulta-
do mediocre, inferiora 111
milhGes de reais. Ndo ha
razao para acreditar que
serd diferente nos préximos
anos.

“Precisamos ter garanti-
as ou um gatilho para os pro-
ximos anos, além da defini-
¢ao de politica salarial que
nao faca da matriz a Unica
ferramenta de reposi¢ao”,
finaliza Isaac Ortiz.

Veja abaixo os indices de
2011

Inspetores e Escrivaes
12 Classe —4,43%
22 Classe —4,31%
32 Classe —4,16%
42 Classe — 4,07%

Investigadores

12 Classe — 4,59%
22 Classe —4,79%
32 Classe — 4,59%
42 Classe —4,43%
52 Classe —4,31%
62 Classe —4,20%
72 Classe —4,12%

fechamento desta edigdo. As ho-
ras-extras comegaram a ser pa-
gas aos policiais civis em 2004,
em cumprimento a uma das rei-
vindicagdes da greve ocorrida
naquele ano.
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Ugeirm reinaugura Hotel de Transito

A partir de 16 de maio, a hospedagem na capital tera mais conforto para os filiados do sindicato

Fotos: Ricardo Rochedo

O sindicato reinaugurou o Hotel de Transito em Porto
Alegre. Também para coincidir com a posse da direto-
ria eleita, a comemoragao aconteceu no dia 19 de
abril. A rotina de hospedagens estara normalizada em
16 de maio e os filiados do interior terdo, a partir de
agora, mais conforto quando estiverem em transito

na capital.

odos 0s quartos tém

banheiro privativo, com

ducha para banho. To-

dos tém ambiente cli-

matizado com condici-
onadores de ar split. S&o 11
quartoscoletivos, comdois, trés
ou quatro leitos em cada uni-
dade. Ao todo, 30 leitos.

Foram comprados lencéis,
fronhas, toahas e travesseiros
novos. N&o existem mais beli-
ches: todos os dormitérios sdo
de méveis modulados e os
roupeiros foram projetados
para os diversos ambientes.

A sala de estar esta mais
convidativa. Foram comprados
soféseinstalada TV detdapla
nacom canais acabo. A recep-
¢dofoi remodeladaeacozinha,
com auto-servico, também tem
instalagbes novas. Foram ad-
quiridos refrigerador, fogéo e
forno de micro-ondas.

A éarea externa tem facha
da e iluminacdo novas. Nos
fundos, foi criadauma areade
lazer com churrasgueira, mesa
e geladeira. Ha ainda dois ba-
nheiros na parte externa.

Naestruturado prédio, que
tem nova diviséo de espaco,

w

—

foram trocadas as redes el étri-
ca, de abastecimento de agua
e de esgoto. O telhado foi re-
feito. Piso, portas, janelas e
esguadrias séo novos.

“A reforma era uma neces-
sidade. Tinhamos problemas
estruturais, narede el étrica, no
piso, noforro, vériosfocoscom
infestacdo de cupim. Os sbci-
os que vinham do interior re-
clamavam, poisfazem viagens
longas e precisam de bom des-
canso. O hotel édosfiliadosda
Ugeirm e o sindicato esta mui-
to satisfeito em poder atendé-
los com mais conforto”, diz o
presidente Isaac Ortiz.

Precos e condi¢Oes

Policiais filiados pagam 10
reaiseénecessariareservapara
evitar transtornos. O desconto
em folha ainda é possivel, mas
0 sistema do Tesouro exige a
apresentacdo do contracheque
do més para obtencdo do codi-
go de autenticidade.

Policia néo-filiado paga50
reais e ndo pode fazer reserva:
aacomodacdo ficara condicio-
nada a existéncia de vagas no
momento da hospedagem.

E

Dormitérios: camas e roupeiros especialmente projetados

Diretores eleitos e policiais de vdrias regides...

... participaram das atividades de reinauguragdo do hotel

Recepg¢dio remodelada: desde a entrada, é possivel perceber a melhoria das instalagées

Cozinha de auto-servigo: eletrodomésticos novos Lazer: drea de convivio externa tem churrasqueira

Chefe Ranolfo Vieira Junior (centro) prestigia novo hotel

Preto

.@.

Janeiro a maiode 2011



PoLiTicA

&

L T

Chefia de Policia, secretarias de governo e deputados estaduais recebem demandas dos policiais civis

A Ugeirm manteve diversas audiéncias nos ultimos
meses para tratar de reivindicacdes da categoria. Em
cada uma delas, os temas foram enfatizados conforme
a area de atuacgdo do(a) interlocutor(a), mas todos
receberam a pauta integral do sindicato: aposentado-
ria, politica salarial, promog¢oes, sobreaviso, plano de
carreira, horas-extras e gratificacio de permanéncia.

aposentadoriafoi obje-
to da audiéncia com a
PGE (pagina 4) etema
eleito como prioritério
em todos 0s encontros.
“Queremos solucdo urgente,
ndo é possivel esperar mais.
Cobramos do Executivo e o
L egidativo ndo pode seomitir”,
resume Fabio Nunes Castro,
vice-presidente do sindicato.
Em reunido conjunta, StelaFa-
rias (SARH) e Airton Michels
(SSP) foram colocados a par
do histérico da negativa de di-
reitos, que jadura dez anos.

A secretéria StelaFarias, ti-
tular da SARH, disse que po-
derd fazer nova consulta a
PGE, que negou direitos de
integralidade em novo parece.
“Vamos cobrar também do go-
vernador, porque ele se com-
prometeu, quando eracandida-
to, arespeitar alei 51/85, que,
alids, €é amesma lel que apo-
senta os policiais federais sem
nenhum tipo de constrangimen-
to”, acrescenta.

O sindicato também quer
discutir com 0 Executivo apo-
liticasalarial. A matriz salarial
precisa ter distor¢les corrigi-
das para conferir ao menor sa-
l&rio 0o maior indice. No exis-
tem recursos assegurados para
0s préximos anos. “A matriz
precisa de garantias orcamen-
térias, precisa de gatilho, mas
ndo pode e ndo deve excluir
politica de regjuste. E equivo-
cado e injusto transformar a
matriz em Unicaformade cor-
rigir sal&riosachatados’, enten-
de Isaac Ortiz.

O plano de carreira, segun-
do os titulares da SSP e da
SARH, devera ser negociado
no ambito do Comitéde Didlo-
go Permanente (Codipe), tam-
bém porque depende de estu-
do deimpacto orcamentario do
Grupo de Assessoramento Es-
pecial (GAE), vinculado a
Sefaz. As tratativas ainda ndo

foram iniciadas e devem ter a
participacéo da Chefiade Poli-
cia. A Ugeirmintegrao Codipe.

Chefia de Policia

O gargalo das promocgoes
precisa ser quebrado. O bole-
timregimenta 70revelaqueum
agente policia precisaria hoje
de45anosem atividadederis-
co parachegar ao final dacar-
reira. O chefe de Policia, dele-
gado Ranolfo VieiraJanior, in-
formou que tem estudo para
corrigir o problema e que o
apresentaria ao sindicato de-
pois de franquea-lo a SSP.
Existem, além disso, duas lis-
tas de promocgdo que néo fo-
ram publicadas.

Juntamente com os dele-
gados Mario Wagner e Ant6-
nio Vicente Vargas Nunes,
ambos do DPI, a Chefia de
Policia diz estar empenhada
em extinguir o plantdo de so-
breaviso tal como ele ainda
existe em algumas regibes
policiais. “Hao entendimento
de que as solucdes caseiras,
€m CoNsenso com 0s agentes,
precisam ser apresentadas”,
diz Ortiz. As regionais de
Caxias do Sul e de Osbrio re-
alizaram, em maio, reunides
com os agentes e agora fina-
lizam solucé&o acordadas. San-
ta Cruz do Sul e Vacaria se-
réo instadas a seguir. Outras
regides ainda apresentam pro-
blemas com o sobreaviso. A
Ugeirm também levou a Che-
fiade Policiareclamacfesre-
cebidas por policiaisde Nova
Bassano (15% Regido).

Legislativo

O sindicato manteve audi-
éncia com o presidente da
Assembleia Legislativa, Adao
Villaverde, e com o deputado
estadual Valdeci Oliveira, am-
bos do PT, aém de encontros
com outros parlamentares. “Os
deputados precisamintermediar

Chefe diz ter empenho para fim do sobreaviso

negociacdes e solucdes, sobre-
tudo nos casos urgentes’, frisa
Fébio Castro.

Os petistas disseram que
encaminhariam asdemandasdo
sindicato ao Executivo. Villa-
verde se comprometeu ainda a
apoiar arevogacdo do decreto
decrépito, do governo Yeda, que

estabelece 0 corte automético
de ponto de servidoresem gre-
ve. Vadeci Oliveira disse que
iria encaminhar as demandas
urgentes, como a aposentado-
ria, ao chefe da Casa Civil,
Carlos Pestana.

A Ugeirm defende a apro-
vacdo da emenda do deputado

Foto: Walter Fagundes / ASCOM-SARH

Ortiz e presidente da AL/RS, Addo Villaverde

Pedro Pereira (PSDB) ao PLC
59/11. Adroaldo Loureiro
(PDT) é o relator do projeto,
de autoria do Executivo, que
prevé aumento da gratificacéo
de permanéncia para o magis-
tério. O tucano apresentou
emenda que contempla polici-
aiscivisno PLC 59.

Ao lado da Cobrapol e de sin-
dicatos de varios estados, a
Ugeirm vai marcar presenga em
Brasilia, no dia 31 de maio, para
o langamento da Frente Parla-
mentar em Defesa do Piso Naci-
onal. A PEC 300/446 pende de
aprovagao, em segundo turno,
pela Camara dos Deputados. Re-
presentantes de policiais mili-
tares brasileiros também vao se
somar a luta.

O governo federal havia se
comprometido em votar nosso

Ugeirm participa do lancamento da Frente
Parlamentar em Defesa do Piso Nacional

piso no ano passado, apds nego-
ciar emenda substitutiva com re-
presentantes dos policiais civis
e militares. Pelo acordo, sera cri-
ado um fundo para ajudar esta-
dos em dificuldades financeiras
e o valor do piso ficard definido
em lei complementar federal a
ser encaminhada em 180 dias.
Eleita, Dilma e ministros tra-
taram de espalhar panicocom
anuncio de uma suposta bomba
fiscal, prontamente comprada
por alguns segmentos de impren-

sa. Foram especulados até im-
pactos financeiros. E mentira:
ndo existe valor do piso defini-
do na PEC que estd para ser vo-
tada.

“Vamos retomar a luta pela
aprovac¢ao do piso nacional.
Grandes eventos esportivos es-
tdo agendados e a valorizagao
salarial dos profissionais de
seguranga publica deve estar
presente nos preparativos”, de-
fende Cladio Abel Wohlfahrt,
diretor financeiro da Ugeirm.
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Campanha incentiva doacao para
policiais de $Sao Lourenco do Sul

Ugeirm incentiva doa¢ées em dinheiro para auxiliar policiais atingidos por tragédia

O sindicato promove campanha de doagdo para os —
policiais de Sao Lourengo do Sul. A cidade foi atingida
por desastre natural de grandes proporg¢ées no dia 10
de margo. A ideia de recolher assinaturas de colegas
para efetivar desconto em folha de pagamento resta
agora inviabilizada pelo sistema adotado pela Sefaz.

Ugeirm propde doacéo
de 20 reais diretamente
na conta-corrente
aberta paratal fim. Os
depositospodem ser fei-

tos no Banrisul: agéncia 0870,
conta0685530202 (conta“ SOS
Palicia Civil”). Os policiais de
Sdo Lourenco faréo entre s ra
teio dos valores arrecadados.
“Num primeiro momento, muitos
querem gjudar, masdepoissees
guecem. Faz dois meses que
aconteceu e os policiais ainda
precisam de ajuda’, sublinha
Isaac Ortiz.

Com maisde40 mil habitan-
tes, incluindo aédrearural, quase
ametadefoi atingida. Estima-se
que 60% da populacdo da zona
urbanativeram prejuizosfisicos
ou materiais. e élaqueresidem
0s agentes policiais. Dos nove
agentes|otadosem S&o L ouren-
codo Sul, seisestéo recomecan-
do avida. Outros dois policiais
guetémresidéncianacidadetam-
bém estéo entre as vitimas. Ao
todo, 20 oito colegas.

Enxurrada
O momento de emergéncia
passou, mas elesperderam pra-

ticamente todos os moéveis e
roupas. Doispoliciaisperderam
seus automoveis. Felizmente,
nenhum morreu ou perdeu fa-
miliares, nem teve a prépria
casa interditada ap0s a tragé-
dia. “Fala-se que foi uma en-
chente, mas na verdade foi
umaenxurradamuito forte que
atingiu justamente a &reamais
populosadacidade”, contaum
dos agentes atingidos.

Namadrugada daquele dia,
um carro de som ainda conse-
guiu avisar moradores da tra-
gédia antes de a cidade ser ar-
rasada — gracas a ele, aliés, o
numero devitimasfataisndo foi
maior. A enxurrada ja havia
atingido diversas areasdazona
rural e seguiaforte em diregéo
acidade, onde chegariaem pou-
COS minutos.

O arroio que passa a mar-
gem de S&o Lourenco do Sul,
naregido mais baixa do muni-
cipio, ndo suportou o volume
d’ agua: transbordou e teve seu
curso redesenhado em pontos
de curvas naturais até chegar
a Lagoa dos Patos. A enxurra-
da “varreu” tudo o que havia
pela frente.

Diretores da Ugeirm visitaram DP de SGo Lourengo do Sul no més de abril para comunicar campanha

Dez minutos

Do momento em que a
agua invadiu as residéncias
até ultrapassar mais de um
metro de alturadentro das ca-
sas, foram cerca de dez mi-
nutos. A subidase davaaolhos
vistos. Deu tempo de salvar
os filhos, os idosos com difi-
culdade de locomocéo, pegar
um ou outro documento e bus-
car refugio em um sobrado ou

na parte mais alta da cidade.
E so.

A &gua inutilizou sofas e
camas, invadiu roupeiros, des-
truiu moéveis e eletrodomésti-
cos. Nao era somente agua,
mas mistura de esgoto e resi-
duosde agrotdxicostrazidosda
zonarura . Animaisdomésticos
que ndo foram salvos néo ra-
ras vezes adoeceram ou mor-
reram. Diversos moradores ti-

veram |leptospirose.

Nos dias seguintes, houve
falta de &gua, de comida e de
roupas para muitos. N&o ha-
viamantimentos suficientesno
supermercado que abriu as
portas e filas na unica pada-
ria. “Nos primeiros dias, hou-
ve desespero mesmo. Havia
um cheiro insuportavel dentro
de casa. Agora é vida que se-
gue”, contaumapolicial.

8

CianMagenta

Dirigentes do sindicato também visitaram Bagé, Caxias do Sul, Bento Gongalves e Garibaldi e Osério
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Ao completar 31 anos, sindicato renova compromisso de
defender os direitos de policiais

om 66,2% dos votos

validos, aChapal, li-

derada por Isaac

Ortiz, venceu a €elei-

¢80 e vai conduzir as
acoes do sindicato no triénio
2011/2014. Ao todo, mais de
doismil policiais—331 naca-
pital e 1.386 no interior — par-
ticiparam do processo elei-
toral.

A Chapa 2, quetinhaLeda
Marisa da Silva dos Santos
como candidata a presidente,
teve 33,8% dos votos validos.
O pleito transcorreu sem ne-
nhum incidente no dia 18 de
marco. Na capital, a urna fi-
cou no Palécio daPolicia, onde
integrantes das duas chapas e
policiais eleitores deram ver-
dadeira demonstracéo de res-
peito a democracia interna ao
longo do dia, marcado pela
tranquiilidade e cordiaidade en-
tre todos.

A apuracdo foi na sede da
Ugeirmno dia24 demargcoea
posse, no dia 19 de abril, con-
forme previsto em edital. No
dia da posse, foi aprovada a
prestacéo de contas de 2010,
bem como o balango da gestéo
gue encerrou 0 mandato, con-
forme parecer do Conselho Fis-
cal daentidade. A noite, houve
também a reinauguracdo do
Hotel de Trénsito da Ugeirm
(vejapégina6).

Diretoria eleita
Presidente: Isaac Delivan
LopesOrtiz
Vice-presidente: Fabio Nu-
nes Castro
2° Vice-presidente: Magda
Regina Squinzani Lopes
Secretario-geral: Edgar Gui-
lherme da CostaFilho
1° Secretario: Luiz Vaz da
Costa
2° Secretéario: Anibal Deitos

\

Isaac Ortiz (de pé) toma posse do mandato para o triénio 2011/2014

Conselho aprova prestagéo de contas apresentada no dia 19 de abril

Diretor Financeiro: Cladio
Abel Wohlfahrt

Diretora Financeira Adjun-
ta: Sbnia Aparecida Araljo
Moreira

Diretor Juridico: Gilson
AvilaMartinez

Diretor de Administracéo:
Nestor Vieira Chaves

Diretor Assistencial: Jorge
Alberto FerreiraDiogo
Diretor do Interior: Leonel
Jorge Rodrigues

Diretor da Capital: Leonar-
do Schneider deAlmeida
Diretor Cultural: Jorge Ro-
drigues Kulmann

Diretora de Assuntos de Gé&
nero: Neiva Carla Back Leite
Diretor Social: LuizHenrique
Aguzzi Lamadril

Diretora de Patrimoénio:

RosaliriaLemesLorentz
Diretor de Assuntos I nstitu-
cionais. Marcelo de Araljo
Diretor de Aposentados:
Carlos Lacedi Lopes Passos
Diretor de Imprensa: Anto-
nio Carlos Pinto Rosa
Diretor de Assuntos Inter-
sindicais. Braz Eduardo Sou-
zaCaino

Diretor de Esportes: José
Edi da Cunha Santos

Conselho Fiscal (Titulares)
RégisAdriani Correa Nunes
Sérgio Roberto Dias Lougue
Adroaldo Alves Barboza

Conselho Fiscal (Suplentes)
Marcos Jurandir Kaefer
Elbio CarlosBock

Sirleti Rodrigues Brasil

A Ugeirm langou, em janei-
ro, a coleta de assinaturas para
encaminhar uma proposta de
Emenda a Constituicdo estadu-
al. O objetivo é restabelecer a
verticalidade entre os salarios
de todos os policiais civis. Pelo
texto, o agente policial deve
perceber remuneragao equiva-
lente a, no minimo, 60% do
vencimento de delegado de 42
Classe.

E fundamental a participa-
¢do de todos os agentes polici-
ais, de todas as regioes, para a
coleta de assinaturas. O formu-
lario, disponivel no site da
Ugeirm, deve circular entre
amigos, vizinhos, familiares e
onde exista concentragao de
pessoas. Cerca de cinco mil pes-
soas ja endossaram nossa inici-
ativa até o momento, mas o
esforgo precisa continuar.

A sugestdo de elaborar a
PEC da Verticalidade, a ser
protocolada em forma de pro-
posta de iniciativa popular, foi
acolhida pelo sindicato a partir
de contribuicdo do professor
Romeu Karnikowski—que tam-
bém formulou proposta seme-
Ihante para servidores de nivel
médio da Brigada Militar.

Conforme o artigo 68 da
Constitui¢do Estadual, uma PEC
de iniciativa popular demanda
a apresentacao de 70 mil assi-
naturas de apoio em pelo me-
nos 50 municipios. Na coleta de
assinaturas, portanto, é impor-
tante que o apoiador informe
seu documento de identidade
e acidade em que tem domici-
lio eleitoral.

Histérico e justificativa

A extingcdo da verticalidade,
a partir de 1992, inaugurou o
aprofundamento do abismo en-
tre saldrios na Policia Civil. E
preciso assegurar legalmente a
correta hierarquizagdo de sa-
larios — 0 que ndo prejudicara
encaminhamento de plano de
carreira, que também defen-
demos.

Ugeirm lanca campanha
pela PEC da Verticalidade

Salario
na proporcao
certa para
todos.

justica.
EIRM

NDICATO

> |

O objetivo, tal como consta
na justificativa da proposicao,
é 0 “de constitucionalizar a jus-
ta remuneracgao vertical dos
policiais civis para evitar o que
aconteceu com a supressdo
desse principio remuneratério”.

O investigador de Policia
Alexandre Fernando Kleinert
Porto, ja aposentado, pede co-
laboracgdo dos colegas. Seu fi-
Ilho, Rafael, esta com oito anos
e tem paralisia cerebral.

Rafael ainda ndo caminha

e nao fala. Ele usa fraldas e tam-
bém precisa de cuidados especi-
ais na alimentacdo. Recente-
mente, foi submetido a uma ci-
rurgia para alongamento dos
tendGes, o que permitird que ele
toque o chdo corretamente com

a planta do pé.

Correu tudo bem no pés-ope-
ratorio. “Ele é o meu anjo”, der-
rete-se o pai. O procedimento ci-
rurgico foi a indicagdo para que
ele possa andar e se tornar um
pouco independente, mas sera

necessaria fisioterapia intensiva
nos proximos meses. Rafael tam-
bém precisa de fonoaudiologia,
estimulacdo de sentidos, entre
outros procedimentos terapéu-
ticos que oneram a familia.

Para colaborar, com qualquer

guantia, pode ser feito depdsi-
to no Banrisul. A agéncia é 0834
e a conta-corrente é
0810276407. O titular da con-
ta é o colega policial civil. A
mae, Liliane, também agrade-
ce antecipadamente a ajuda.

Janeiro a maiode 2011
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Prestacao de contas to ano de 2009

Crevlarte | | | 43967389
Dispanivi i 47,571,950
Cana 12 254,80
Bancos CMovimento [ | 1138020
Aplicacin de Lquidez Imed ata 23947 8
Eannsul cta Apbc. Financeiras 511,66
Boo Real 50A - Cla. Poupanca | 20 245 265 |
R " Recenas Sicas
LE] = LAa. 4 | A&amy L e
Diresios Realzdvels a Curlg Prazo I | 352 102,08 | Mensalidades 1.2132.248 95
Adiamamenios , | ?34*5‘5-55 SN S— (-) Reversdo de Mensalidades -1.123.83
Anteripacso Verbas _ 1.451,20 _
Tesouro do Estado do RS [ 1M.ﬂ]ﬂ.19| [ =} HEIEHD:L:E Diversos 90,00 1.212.205 t2
Criciios & Convinias Dversos i 17835433 , eceitas Patrimonials
Impestos & Compensan Recuperar 25,04 Coldnia de Férias 100,00
Cuitros Valores a Receher | ! 1;1?5.33 ! o celas rel Convenios i 1653645
Estoque Loja Ugerm . 1,20 | Hatel de Transito 43381.94
Despesas do Exercicio Seguinte | ] m| | Ftembnlsu;l::kms P ST AT
Mao Circulante i 1,066 249 61 oo A=) REvesdo Hotel de Transito & OO
Imabikzao I 1.045.000.41 e FIE_::IE Pa::‘mms 2 691,00 116,150,233
| Intangivel 02000 0| . Receitas Extraordinanias e b
Ativo Total ' | 1.504.923,80 Outras Recetas 3510.00
FASSVOPATRIIGNIO LIGU00.  Doaglesde PatrocinioseEventos 12000000
PASSIVG I 92 580,04 Reemboiso Honorarios Adv. Acso 19% 5537 50 11,047 50
Circul ante | ooGs744 | L Receitas de Cursos e Eventos Sindicais 0.00
_ OtrigeciesCperacionsls =~ | S22 020 | 00 | Resultado Bruto 1.339.402,95
Obrigagfes Financeiras AT 4TS, 19
W T T —— ] E—— B ] 7 T N e I
— Outrae Obeigagdes e, | Despesas Operacionais___ BN N B
Exigivel a Longo Prazo 5,00 Despesas Gerais e Administrativas -5r7.020.41
Encargos Trabahistas [ 0,00 ._I_I_I_IDBSPHS:ESTI'EDEI'H#IE ....‘13&235 B'E
Prov. piPare Previoinga Sockl 0,00 Encargos Sociais -45 546,06
Mo Circulants | &o&:eo0 L Despesas Socials 4320118
Obngaces Trbularas 2072 60 Despesas Tributdrias -3 757,84
PATRIMOMO LIGUIDO | 141 56 Dmﬂs Fnanceras -7 689 56
F‘-‘;‘“’. F'"‘._;"“""E. T 1564 {-) Receitas Financeiras 175435 1.202.518
HESWITa008 Fatmonials | 1.344 584 08 Resultado Liquido Operacional 136,884 68|
Superavis Acumulados 1,207 709,41 __Recellas Nao Operacionais SRR SR N—
Superdvits do Exerdon 136 B84 53 Receita de Alienacao de Imiveis 0,00 0,00
Pasaive + Patrimbanio Liguldo Total 1.504. 923,60 sunmtm E Xercicio 135,884 68
Fdo.Patrim Superavit E.lpam'imé‘ldl
rakiminio Ugude | ooc ) 2 Acenusdo | Cwec | Gome
Saldo Inicial 67749 47 1.207_ 120,27 0,00] 127485974
Auste Exerc Amt. | EL_________ _ o o 000
Result.do Exercicio 0,00 136,884 68) 136,854 68 1 A UGEIRMISINDICATO @02 Escriviies, Inspelores & Irvestigadores de Policia & Estac do Rio
Saldo Final | _&f. ?49 -I? 1.207. 120,27 | 1.41 1.754 42 Grande do Sul é uma instituicio sindical gue tem por objetivo principal a representacio e a defesa
\anacio 0 III 0,00 136 884 G 136,884 68 mresita dos interesses profissionais @ legais da classe dos Senvidores que a compoe.

2 s procedimentos confabeis que resullaram nas demonsiragies levantadas em 311220089, foram

realizados de acordo com a Lel 640476, das Sociedades Andnimas, alteragles conforme Lei
M.6382007, com I:Gpl'l‘ll:i-ﬂl:ls- fundamentais de contahbilidade e &5nohmas brasliesras e

| - Atividades Operadonais Valor % contabilidade plaboradas pelo Conseho Federal de Cortabilidade
Recebimento de Receitas Sociais 111160787 659 2 A UGEIRMISINDICATO per S8 uma entidae sindical $6m fIns cralives estd enquadrada comd
Recebimento de Receitas Operacionais 25 062 38 1,54 isenta perante a Receila Federal do Brasil, conforme legislacio do Imposto de Renda emvigor.
FIEE-EHI'I'IEI'IID de 'u'enda de Malarial Personalcado 2221 00 0,13
Recebimento de Ouiras Receitas 200000 012 saac Deivan Looes Oz ——
S=AAC vamn peEs “’Imh a
:EI:EHI'I'EI'IID de Recelias Fhal'l.'-ﬂ'aﬁ 34,00 0.0 Jodo Arcanjo G ongalves da Silva ([Contador - CRCR S - 39.905) CPF /WF : 228782 T00.53
ecebimento de Gumrﬁrms Diversos 544 897 46 23 Carlos Lacedi Lopes Passos (Diretor Financeiro) CPFIME: 05541026091
F'anamemu de Haleﬂa FEFE-HH:!I.LEIJG {2215 00} -ﬂ 13
.Pagamento Despesas Trabalhistas (118.753,76) _-7.04
_Pagamento de Encargos Sociais (55,081,708 -326
Pagamento de Despesas Administrativas | (841357 36) -4988
_Pagamento de Despesas Financeiras (7.B99.58) D45
_Pagamento de DespesasTributarias 1 (2488883} -147 CABELCR o AL T W AL
_Pagamentos de Adiantamentos a Terceiros (78.857.44) 43 Os componentes do Conselho Fiscal da UGEIRMISINDICATO, abako idenificados & firmados,
_Pagamento de Antecipaciode Verbas i (145120} -009 gm cumprimanto a0 disposto nas letras a, b, ced, do arigo 39, sacio VN, do estatulo social da
_Pagamento de Convenios mm5 {51T Tﬂ‘l 17 __30,69( enfidade, reunidos ordinariamente em dversas oporunidades na sede administrativa, conforme vro
Saldo Antes das nu'ui:ladudu Investimentio 40.716,69 242 di presenca @ de atas do egrégio conselho, apds a apreciacio e andise dos relaldrios financeinos,
| - Atividades de Investimento patrimoniais e econdmicos do sindicato, bem como, dos documerfos comprobatdrios gue os
_Recebimento Venda Imobilzado it Sprerer 20 orkes & s repechvas reiciios dprassrtatte: poe  CmArern o
_Recebimento de Rend. de Aplic. Financeiras_ 0.06 pualicho a realidade financeira palrimonial & econdmica da UG EIRM/SINDICATO.
_Pagamento delmobileade i (2076553} -1.23
Saldo Antes das Ativ. de Financiamento 1,25 Encaminham o presents parecer para ser levado 3 apreciacio da Assembléia Geral Ordindnia,
| - Atividades de Financiamento PIOPONGD & Aprovacho das conlas & oS rekaldnas Mnancsno, patrimonial & econdmico da entidade, a
Saldo das Atividades de Financiamento | 2104531 125 ser realizada conforme o previsto na lefra a artigo 7, capitulo Il o Estatuto Social da UGEIRMI
(=) Ac de Caixa ou Equiv. de Caixa 21.045,31 126 iﬁgtﬁf;;mf::?mﬁﬁ:::;n Senico do Regsro Civil das Pessoas Juridicas de Porto
Variacao de Caixa ou Equiv. de Caixa
Disponivel Inicial 26.526,59 157 Farto Alegre, 31 de dezembro de 2008,
Disponivel Final ____ 4157190 <8 Sad Pedroso Carlos El Fontoura Machado
(=) Variacao do Penodo 21.045,31 1.25 Presidente do Consslho Fiscal Eau'etirll;m Consslho Fiscal
.......... e FofoAlege N dederemrode2009. CPFIMF.: 081 267.750-34 CPFIMF - 451.510.670-87
" Waac Delvan Lopes Ol | ':-rluumm-mm o Lisiane Maria Paganctto
Pmard ante Dlmut F nan ceiro Relatora do Conselho Fiscal
| I CPFMF, 581,627, 040-00
T JoBo Arcanjo Gongalves da 5",. T {Assimaturas firmadas na forma da Le)

_ Conlador - mc.rns :30.00% - CPF. Z287a2 70083
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| Otrigacbes Trabahistas

Circulanie | 4t0asa3
Disponivel . B R . X%
Calia 3,425 61
v BArCos ClMovimento - - 1 - S—
A e Liguidez Imediata BT 20
__Barnsulcta Aplic Financeras 3 54328 2000 4 | ~ ~
Bco Red 5/4 - Cta. Poupanca 14893
_ BeoRealSiA-TH Captalizaclo i3s&d4m)
Beo REal S/4 - Cta Aplic. COB/CDI 12488
_____ Direitos Reaizavelsa Curto Prazo oSBT TOOG
Adiantamentos o E
Antecipacio Veras ]
Tesowo do Estado do RS 136.051,06
| Crégfose Cowénlcs Dhversas 1 | 217.330.71
_______ Imposios a Compansanticuperar 4267
______ Estogue Loja Ligsinm 8.234.45
...... Despesasdo Exercicio Seguinte 3 | Emgx L |
Hao Circulanie 1.27 16|
| imobilizade | 1,256 061,88
Ativo Total 1.687.151,59
PASSNO I L | ABRTIEY
Circulante 1 [ 4BT.MTZY _
Obrigaches Operacionas 15812273 |
Obngaches Financsms 1 283,408,509 |

OurasObrigaches

7.781,00]

T Hesullados Patnmicnias ""

‘Hao Circulante ) . o\ BEmED) .
________ aches Tribwdrias ___F  #g3e0 1
|PATEIM O LU B | ; 1.218411.76
__Fundo Patrimonial 6774847

Patriminio Social w | o

[TiA50882.28

Déficts do Exercico

| SuperavitsAcumulados  F

1341.03275]

|Passive + Paiimdnio Liguido Toia

00,370, 46)

Rasull do Exarcicio |

e
0,00,

MR
-180.370,48

I-AtvidadesOperacionais [ Velor [ %
| Hecebimento deReceitas Sociais 0000000 | 174157683 | 6419
Recebimento de Receitas Operacionas 5 121,64 030
|_Recebimento de Venda de Matena Personaizado 10FTM 062
| _Recebimento de Outras Receitas T.25506 | 043
_Rucabirmento de Recwtas Financeras [ 1T0F] 001
Recebimento de Comwénios Diversos 500,543 54 | 3045
Pago DevauCho e Mensalidaces e A 001
Pagamenio de M aleral Personalicado (10 TET. 500 <0064

_Pagamenio Despesas Trabahistas =~

Pagamenio de Despesas Adminigiraiivas
Pagamenio de Despesas Financaras

_Fagamenio de Comenios Dieraog

11 - Ativid ad &8 de Investimenio

oM Antes daa Athel ™ T

. e ANEAEAATY 633

15 (71043.89) -441
(1,135 039,67) -67,81

(5.14512) -0

- (36.088.91) -221

..... (32933 54)  -1.87

______ (1.335.29) 007
(07,963, 34) -84

[ Pagarnento de Imovilizado

Saldo Antes das Atividades de Financamento

61,37

1. (182274,01) -1089
{227.825,43)] -1361

335,081,20

.Im

. (14T.BO033)

______ '.' 6.083.49 | 035
[(F.512.11) -206

Variagao de C:

[ =) Acréscimo de Caixa ou Equivalenies de Caika
Variagio de Ca Equivalentes de Caixa
Disponivellnicsal

e AL -5

[= ) Vanacho do Perioto

(34.512.11)]

-206

_____Isaac Delivan Lopes Ortiz
Presidenta

Canlos Lacedi Log

__PoroAlege, 31 dedezembrode 209,

Diretor F im ancedro

Jodo Arcanje Goncalves da Sikva

Confador - CRCMRS 89,905 - CPF.. 248, (62, 70053

{ Assingtwras firmadas na forma da Lei)

_@‘P_

UGERM

Prestacao de contas tlo ano de 2010

DEMONSTRACAD DO DEFICIT DO EXERCICIO SOCIAL LEVANTADO EM.
211212010,
(Valores expressos em R$)
RECEITAS
Receitas Sodais I
M ensalidades 1.251.990 60
(-} Revers3o de Mensalidades -22 501
Reambolsos Diversos 0,00 125196810
Receitas Palrimoniais
Coldnia de Férias 524 86
Receitas ref. Convenios 10,749,431
Hotel da Transito 9 114 50
Publicidade Jomal UGEIRM 0,00
Resmbolsos Diversos 52 95137
(- ) Reversdes Diversas -37.42
Recatas Parimonias 1315264 86.455 18
___Receitas Extraordinarias
Outras Receitas 10.665 24
Ciocacoes de Patrocinios & Eventos 0,001
Reambolso Honoraros Adv, Ac30 19% 2448 50
 Receitas e Cursos & Eventos Sindicais 0,00 10.914,74
Resultado Bruto | 1.346.338,22
(-) DESPESAS
. Despesas Operacionais
Despesas Geraks e Administrativas (796083 31)
Despesas Trabalhistas {148.414.70)
Encargos Sociais (59.076,50)
Despesas Sociais (451.006,52)
Despesas Tributanas (8.656,12)
Despesas Financeiras (77.822 40)
{-) Receitas Financeras 135087 (1.539.708,68)
__Resultado Liquido Operacional (190.370.46
Deéficit do Exercicio {190.370,46)

instiuico sindical que bemipor objetvo princpal a representaciio e a delesa iresiria dos interesses profissionais ¢ legas
da classe dos senvidores que A compde

2 O procedmentos contatsis que resularam nEs demonsirachies kevantatzs em 31132010, foram realzados 08 acordn
com a Ls 640476, das Societsdes Anfrirmas, aberagdes condorme Lei 116382007, com o2 principios
fumdamentsis de contablidade & a8 nofras brasieras de contabdicdade elaboradas pelo Conssivo Federa de
Contabilidate

3 A UGEIRMSIMDICAT O por s8¢ uma entidade sindical sem fins lucralivos &sta enquadrada com senta peranie 8
Receita Federa do Brasil, conforme |egisiacio do imposio de Renda emvigor

Porio Alegre, 31 de deremine de 20100

___[Canos Laostdl Lopes Passos
Financedro

Jodo Arcanjo Goacalves da Siva

Contador - CRCIRS .- JE.580E

CPFIMF: 328.782. 70053

{ Asmnaturas firmad s na forma da Llr

PARECER DO CONSELHO FISCAL

05 componenies do Conseho Fiscal da UGEIRMISINDICATO, abaixo dentificados & frmados,
em cumprimenio 3o disposto nas lefrasa b ced do atigo 39, secho VI, do estatulo sooial da
enlidade, reunidos ordnariamente em dversas oporfunidades na sede administrativa corfarme Ihwo
de presenca e de A3z do egrégio conselho, apds a apreciacio e andlise dos relaldrios Anancesnos,
palimaoniais & econdmicos do sindicato, berm como, dos documentos comprobaldrios que 0%
onginaram, do periodo compresndido entre 01 de janeiro 3 31 de dezembro de 2010, resokem, por
Lanchini it avcle:, aprovar ascontas & o3 respeclivos relabdrics apresentados, por refetirerm com
exatiddo a readlidade fnanceira. patrimonid e econdmica da UGEIRM SIMDICA TO.

Encaminham o presenie panecer para ser levado 3 apreciacao da Assembléia Geral Ordinaria,
propondo 3 aprovacio das contas & os relatdnos financero, patnmonial e econdmico da entidade, a
saf realzada conforme o previsto ra letra a, arlige 7, capitulo Il do Estatule Social da UGEIRM/
SIMDICATO, de O&OXST, registrado no Servico do Registro Cwil das Pessoas Juridicas de Porio
Alegre, em 2110797, Bis, 103, kvro A-15

Parlo Alegre, 31 de dezembro de 2010,

Sadi Pedroso Carlog Ely Fonloura Machado
Presidante do Consalho Fiscal Sporatdrio do Conselho Fisal
CPFIMF . 001 267.750-34 CPFMF,; 451 51067087

Lisiana Maria Paganotlo
Felatora do Conselho Fiscal
CPFMF . 581,627 040-00
{ Assinaturas firmadas na forma da Led)
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CianMagenta

remocoes para a Copa 2014

Cerca de 10 mil familias de Porto Alegre e de Canoas podem ser removidas de suas casas devido as obras previstas para a
Copa do Mundo de 2014, entre elas a duplicagao da avenida Tronco e a constru¢cao da Rodovia do Parque. O destino
dessas pessoas esta mobilizando as comunidades, que estdao se organizando nos Comités Populares da Copa.

orto Alegre tem uma
oportunidade Unica. A
realizagéo da Copa do
Mundo de 2014 deixa-
raum legado, que pode
ser bom ou muito ruim.
Hoje em dia, esses megaeventos
estéo associados a execugdo de
grandes projetos de intervengéo
urbana. A organizag8o desses
grandes eventos passa a fazer
parte de um tipo de modelo de
planejamento urbano, o “em-
presariamento urbano”.

Para o professor da Facul-
dade de Arquitetura da Ufrgs
Jodo Rovatti, seria importante
gue a Copa gerasse um fortale-
cimento da preocupac&o com o
plang/amento urbano. Segundo
ele, existe um consenso das au-
toridades em torno do legado
positivo da Copa, mas poucos
lembram que as obras para o
evento podem gerar uma heran-
¢a negativa para diversos seto-
res da populac&o. “Temos que
nos preocupar em adaptar aCopa
acidade, e ndo o contrario. Qual
€0 papel daSecretariade Plane-
jamento Urbano? Eles jando ti-
nham poder de decisdo. Agora,
tém menos ainda, j& que tem a
Secretaria da Copa’, destacou.

Pobres nas periferias

A experiénciaem outros pai-
ses por onde a Copa passou
mostra somente intervencoes
pontuais, capazes de estimular
uma renovacgdo urbana e o
aburguesamento em diferentes
&reas de cidade. Essas areas,
valorizadas por obras de infra-
estrutura e pela proximidade de
equipamentos esportivos, para
atrair investimentos e novos ne-
gacios, tornam-se palco de des-
pejos e remogdes dos morado-
res pobres.

Em Porto Alegre ndo esta
sendo diferente. A maioria das
&reas de interesse social mape-
adas pela prefeitura, para onde
deverdo ser removidas as fami-
lias, esta localizada nos pontos

extremos da Capital, e ndo con-
tam com ainfraestrutura neces-
saria para atender as necessida-
des dessas populagdes. “E uma
ilusdo achar que € barato remo-
ver para as periferias ao invés
de urbanizar as areas que essas
familias j& ocupam”, ressalta o
cientistapolitico Sérgio Baierle.
“E possivel reassentar as popu-
lagBes envolvidas proximo ao
seu antigo local de moradia. H&
espago para isso”.

No entanto, segundo ele, o
poder publico alega que seria
muito oneroso fazé-lo, jaque os
valores dos terrenos ao redor
s80 muito altos. “ Esse argumen-
to esconde um outro problema
do poder publico, que ndo con-
segue controlar os pregos dos
imoveis. Mesmo assim, 0 cus-
to do reassentamento do jeito
que esta sendo feito (enviando
as pessoas para a Restinga,
Lombado Pinheiro e zonaNor-
deste) devera ser maior para 0s
cofres publicos a longo prazo.
A infraestruturadessas zonasja
€ insuficiente para a populacéo
hoje, ao passo que nos locais
de moradia atual as pessoas ja
contam com a infraestrutura,
n&o serd preciso construir mais
escolas, hospitais, creches”,
avdia

Expropriagao

Baierle apontou quetodosos
casos de remogdes tém em co-
mum a expropriagdo, que ocor-
re respaldada por um consenso
construido pela midia. Fazem
uma campanha e depois uma
pesquisade opinido pablica. 1sso
aconteceu no caso dos camel6s.
“A opinido € um produto”, sin-
tetiza. E ainformag&o é produ-
zida de maneira desigual. Por
exemplo? Até hoje as pessoas
gue moram naAv. Tronco (Moab
Caldas) ndo sabem se a obra
passara por suas casas, pois nao
tém acesso ao tragado das obras.

Além disso, enquanto essas

“grandiosas obras’ sdo rediza

das, problemas antigos perma-
necem sem solucdo. Segundo o
Orcamento Participativo (2005-
2009) ha 205 demandas ligadas
aquestdo habitacional, dasquais
apenas 32 (16%) estdo conclui-
das. Esse problema nédo seria
muito dificil deresolver, umavez
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gue o déficit habitacional da ci-
dade corresponde ao nimero de
imoveis desocupados.

“As reformas de que se fala
va ha década de 1980 néo foram
realizadas. Hoje se fazem vérias
conferéncias, tudo fica no espa

codeinteracdo”, apontaBaierle.

Baierlefaz umaanal ogiados
Portais da Cidade com os por-
téesdeum castelo. A ideiaépro-
teger acidade da populagdo, tor-
nando o consumo o Unico ato
social ndo passivel de crimi-
nalizacdo. Ou sgja, quem ndotem
dinheiro fica de fora da festa.

Adiando a discussao acerca
da necessdria valorizagao dos
profissionais de seguranga pu-
blica com o piso salarial de poli-
ciais civis e militares, o governo
federal estuda a possibilidade
de permitir o bico durante a
Copa do Mundo e a Olimpiada
do Rio de Janeiro.

A ideia de legalizar o bico
em seguranga privada ainda
ndo saiu do papel. Custa crer
que este é o legado que a pre-
sidente Dilma Roussef preten-
de deixar para os gauchos, bem
como para os cidadaos de ou-
tras nove capitais, na area da
seguranga publica.

No discurso, o governo defen-
de que grandes eventos esporti-
vos devem deixar no pais investi-
mentos que se traduzam em
melhoria da qualidade de vida:
transporte, turismo, infraes-
trutura e, por 6bvio, seguranca -
ponto sensivel para o Brasil se-
gundo aimprensa internacional.

A legalizagdo do bico foi re-
velada pelo diretor da Forga Na-
cional de Seguranga Publica e
coordenador da comissdo para
a segurancga da Copa e da Olim-
piada, Alexandre Aragon. A no-
ticia foi inicialmente publicada
na Folha de Sdo Paulo e, em se-
guida, repercutiu em Zero Hora.

Conforme o noticiario, o Mi-
nistério da Justica trabalha pela
adequacao da legislagdo para
autorizar que policiais atuem
nos estadios, como segurangas
privados, no periodo de des-
canso. A proposta deixou indig-
nados dirigentes da Abamf, da
Ugeirm e da representacdo de
vigilantes particulares ouvidos
pela reportagem de ZH.

"A legalizagdo do bico é a
legalizagdo da miséria, é o go-
verno se isentando de pagar
bem o policial", reagiu Isaac
Ortiz, presidente da Ugeirm
(com informacgdes da Folha de
S. Paulo e Zero Hora).
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